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Sécurisez votre avenir

SST MAC (Maintien et
¥ Actualisation des Compétences)
Sauveteur Secouriste du Travail

"‘{ESRMA"ONS LEGISLATION

ER . outpubic R4224-15, R4224-16, R4141-17, R4141-18,

e De 4210 personnes
e Prérequis : Etre titulaire du certificat de Sauveteur 2
Secouriste du Travail délivré par une entité habilitée R4141-3 et R4141-13 du code du travail.

e Accessible a tous*

P P &y = OBJECTIFS
e 7 heures-1jour e Dans vos locaux

e Savoir intervenir face a une situation d’accident

MATERIEL dut i
e Supports visuels divers, documentation ol rav',a' . . . . .
ﬁ Plan d'intervention et pictogrammes » Pourvoir contribuer a la prévention des risques

L]

« Plan d'actions prévention et pictogrammes professionnels dans I'entreprise

e Un défibrillateur automatisé externe de formation
avec accessoires

e Un lot de mannequins avec peaux de visage
individuelles (ou dispositif de  protection
individuelle) :

¢ Mannequin RCP adulte, enfant et nourrisson

o Divers matériels pour la réalisation des simulations

o Matériel d'entretien des mannequins et
consommables

Vg METHODES PEDAGOGIQUE

Théorigue (cours avec supports divers)

Pratique (démonstration et test)

Apports théoriques interactifs

Démonstrations et mises en situation

Etudes de cas et analyses d'accidents

Apprentissage par la pratique et retours

d'expérience

Evaluations continues et certificative

e Remise en fin de formation de l'aide-mémoire
“Sauveteur Secouriste du travail (Edition INRS ED
4085)

‘T CERTIFICATION P
o Evaluation continue pendant la formation n ENGAGEMENT QUALITE

e 2 épreuves certificatives (avec utilisation de la grille
de certification) pour délivrance d'une carte de Taux de réussite :
Sauveteur Secouriste (validité 24 mois, a renouveler
avec formation MAC)

Taux de satisfaction :

o Délivrance d'une attestation de formation Nombre de stagiaires formeés:
(en cours)
MODALITES
e e Tarif sur devis T
o Délais d'accés a convenir ensemble e 9

Faites de la sécurité une priorité avec nos formations de

Nos VALEURS qualité dispensées par des formateurs certifiés.

Optez pour l'excellence avec LOCK Formation !

*Nos formations sont accessibles a tous, y compris aux personnes en situation
‘ ~ A1D ‘\ de handicap. Merci de nous prévenir afin que nous puissions nous adapter.
CONTACTEZ-NOUS
@ contact@lockformation.fr @lockformation

( ) France entiére
www.lockformation.fr o 07.77.39.06.54
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