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Sécurisez votre avenir

..

CATALOGUE DE FORMATIONS
ORGANISME DE FORMATION

Découvrez notre catalogue de formations spécialisées en secourisme,
incendie et préventions des risques. De la maitrise des gestes de premiers
secours a la gestion des situations d'urgence, en passant par les stratégies
de lutte contre les incendies, notre sélection de programmes est congue
pour répondre & tous vos besoins en matiere de sécurité au travail.
Parcourez nos offres variées et choisissez celles qui correspondent le
mieux a vos exigences et a celles de votre équipe.

Lock Formation est certifié Qualiopi

Qualiopi » La certification qualité a été délivrée

. rtifid au titre de la catégorie d'action
IR LRI suivante : ACTIONS DE FORMATION

= ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE
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NOS VALEURS

Nous nous efforcons d'offrir des formations qui non seulement éduquent,
mais aussi inspirent et protegent. Nos valeurs fondamentales refletent
notre dévouement et notre approche personnalisée.

v Oy

BIENVEILLANCE

P* ENGAGEMENT
AN

Nous créons un environnement Nous sommes déterminés & fournir un
respectueux et encourageant, environnement propice a
favorisant un apprentissage efficace Fapprentissage, ou chaque individu est
et des relations durables avec nos soutenu dans sa progression. Cet
clients. engagement se traduit par une

disponibilité constante, une écoute
active des besoins spécifiques et un
suivi personnalisé.

QUALITE ETHIQUE

Cela signifie offrir des programmes Nous agissons avec intégrite,
rigoureux, des formateurs compétents transparence et responsabilité envers
et des ressources pédagogiques de nos clients, assurant une relation de
pointe. La qualité est cruciale car elle confiance mutuelle.

garantit & nos clients une acquisition
solide de leurs compétences.

Page 03



e »~
LOCK FO ION
SECOURISME 3

LES FORMATIONS EN SECOURISME

Aujourd'hui, il est crucial de reconnaitre I'importance de se former aux gestes de
premiers secours. Ces formations sont bénéfiques non seulement dans le cadre
professionnel, mais elles peuvent également vous servir & n'importe quel instant.

L’obligation de former ses salariés & la sécurité incendie reléeve des articles

suivants :

ARTICLE R4224-15 DU CODE DU TRAVAIL:

« Un membre du personnel doit recevoir la formation aux premiers
secours dans les ateliers de travaux dangereux ou les chantiers
employant plus de 20 personnes pendant plus de 15 jours. »

ARTICLE R4224-16 DU CODE DU TRAVAIL:

« En I’'absence d’infirmier ou lorsque leur nombre ne permet pas
d’assurer une présence permanente, I’employeur prend avis
auprés du médecin du travail, et les mesures nécessaires pour
assurer les premiers secours aux accidentés et aux malades. »

Page 04 " N
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PUBLIC

Pas de prérequis.

De 4 a 10 personnes.

Accessible a tous, y compris aux personnes
en situation de handicap. Sl tel est le cas, le
formateur est prévenu en amont afin de
pouvoir adapter la formation.

.., METHODES PEDAGOGIQUE

all

SECOURISME B

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)
FORMATION INITIALE

DUREE ET LIEU

e 14h (2 jours)
e Au sein de l'organisation indiquée

MATERIEL

Supports visuels divers, documentation

Plan d'intervention et pictogrammes

Plan d'actions prévention et pictogrammes
Un défibrillateur automatisé externe de
formation avec accessoires

5 e Théorique (cours avec supports divers)

) e Pratique (démonstration et test) ¢ Un lot de mannequins avec peaux de visage
e Apports théoriques interactifs individuelles (ou dispositif de protection
o Démonstrations et mises en situation individuelle) :
o Etudes de cas et analyses d'accidents o Mannequin RCP adulte, enfant et
e Apprentissage par la pratique et retours nourrisson

d'expérience N

Evaluations continues et certificative

¢ Remise en fin de formation de l'aide-mémoire
“Sauveteur Secouriste du travail (Edition INRS ED
4085)

Divers matériels pour la réalisation des
simulations
e Matériel d'entretien des mannequins et

consommables

CERTIFICATION

o Evaluation continue pendant la formation

e 2 épreuves certificatives (avec utilisation
de la grille de certification) pour délivrance
d'une carte de Sauveteur Secouriste
(validité 24 mois, a renouveler avec
formation MACQC)

e Délivrance d'une attestation de formation

MODALITES ET PRECONISATIONS

e 1 formateur SST certifié. Titulaire du certificat
“Formateur SST” ou “Formateur de formateur SST”
valide.

e Prévoir un MAC tous les 24 mois

¢ Fiche d'’émargement

=

I

LEGISLATION

R4141-13 du code du travail.

@ OBJECTIFS

Les stagiaires seront, a l'issue de |la formation, des acteurs de la prévention mais aussi capable
de réagir face a une victime.

Les Sauveteurs Secouristes du Travail seront capables de :

e Porter secours en cas d’'accident.
e Participer a la prévention des risques professionnels.

Page 05 e



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532203/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532201/
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029336807/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006903151/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000006903165/2008-05-01/#:~:text=Liens%20relatifs-,Article%20L4141%2D3,type%20d'emploi%20des%20travailleurs.
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000018532854/2008-05-01/#:~:text=1%C2%B0%20Les%20comportements%20et,les%20motifs%20de%20leur%20emploi.
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:*l?: PROGRAMME (THEORIQUE ET PRATIQUE)

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST) I

SECOURISME

<!

FORMATION INITIALE » 0

Domaine de ..
) Théorique , ., , o
compétences . Compétences visées Compétences détaillées
Pratique
C1: Situer son réle de
. SST dans 'organisation |1.1. Identifier le cadre juridique du réle du SST
Théorique e . , %
des secours dans 1.2. Délimiter son champ d’intervention en matiere de secours
Fentreprise
2.1. Mettre en oeuvre les mesures de protection décrites dans le
processus d'alerte aux populations
C2 : Protéger de fagon |2.2. Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui
adaptée pourraient y étre exposées
_ 2.3. Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la
Theorique victime au danger persistant sans s'exposer soi-méme
et
pratique 3.1. Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’'un (ou
1/ Intervenir plusieurs) des signes indiquant que la vie de la victime est
face a une , o immeédiatement menacée
: : C3 . Examiner la victime A , o
situation 3.2. Reconnaitre les autres signes affectant la victime
d’'accident du 3.3. Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes décelés
igelvell et du résultat a atteindre
, 4.1. Définir les différents éléments du message d’alerte
C4 : Garantir une alerte . ) ) ) S
i . 4.2. |dentifier qui alerter en fonction de I'organisation des secours
. favorisant 'arrivée de , ;
Théorique , dans 'entreprise
secours adaptés au plus ) :
. - 4.3. Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-
pres de la victime A
méme
5.1. Choisir & l'issue de 'examen I'action ou les actions & effectuer
o 5.2. Réaliser l'action ou les actions choisie(s) en respectant la
Théorique : — o s ; . :
= C5 : Secourir la victime |Jconduite & tenir indiquée dans le guide des données techniques
S de maniére appropriée |5.3. Surveiller, jusqu'a la prise en charge de la victime par les
SELE secours spécialisés, flamélioration ou 'aggravation de son état et
adapter sa conduite si besoin
Cé6 : Situer le réle du SST|6.1. Sapproprier les enjeux de la prévention pour en situer
dans l'organisation de |importance dans son entreprise
la prévention de 6.2. Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans
2/ Contribuer entreprise son entreprise
ala C7: Caractériser des , _ : _
. ) : : 7.1. Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient
prévention risques professionnels | . .
i . : ) y étre exposées
des risques |Théorique| dans une situation de . ) : :
) ) 7.2. Déterminer des risques et leurs dommages potentiels
professionnel jige\Yell!
s dans ; Ny o ) )
, _ . . 8.1. Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels il est
Fentreprise C8: Participer a la

maitrise des risques
professionnels par des
actions de prévention

possible d’agir directement

8.2. Transmettre aux personnes en charge de la prévention les
éléments liés a toute situation dangereuse repérée

8.3. Proposer, si possible, des pistes d’'amélioration

..

" )
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PUBLIC

Prérequis : Etre titulaire du certificat de
Sauveteur Secouriste du Travail délivré par
une entité habilitée
De 4 a 10 personnes.
Accessible a tous, y compris aux personnes

Théorigue (cours avec supports divers)
Pratique (démonstration et test)
Apports théoriques interactifs
Démonstrations et mises en situation
Etudes de cas et analyses d’accidents
Apprentissage par la pratique et
d'expérience

Evaluations continues et certificative
Remise en fin de formation de l'aide-mémoire
“Sauveteur Secouriste du travail (Edition INRS ED

retours

SECOURISME B

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES (MAC)

DUREE ET LIEU

e 7 heures
e Au sein de l'organisation indiquée

en situation de handicap. Si tel est le cas, le ﬁ MATERIEL
formateur est prévenu en amont afin de e Supports visuels divers, documentation
pouvoir adapter la formation. ¢ Plan d'intervention et pictogrammes
¢ Plan d'actions prévention et pictogrammes
METHODES PEDAGOGIQUE e Un défibrillateur automatisé externe de

formation avec accessoires

Un lot de mannequins avec peaux de visage

individuelles (ou dispositif de protection

individuelle) :

o Mannequin
nourrisson

Divers matériels pour la

simulations

Matériel d'entretien des mannequins et

consommables

RCP adulte, enfant et

réalisation des

4085)

CERTIFICATION
o Evaluation continue pendant la formation
e 2 épreuves certificatives (avec utilisation de
la grille de certification) pour délivrance
d'une carte de Sauveteur Secouriste (validité
24 mois, a renouveler avec formation MAC)
e Délivrance d’'une attestation de formation

MODALITES ET PRECONISATIONS

e 1 formateur SST certifié Titulaire du certificat
“Formateur SST" ou “Formateur de formateur
SST” valide.

e Prévoir un MAC tous les 24 mois

e Fiche d'émargement

‘T

LEGISLATION

R4141-13 du code du travail.

@ OBJECTIFS

Intervenir efficacement face a une situation d'accident, dans le respect de I'organisation de
I'entreprise et des procédures spécifiques fixées en matiére de prévention.
Mettre en application ses compétences au profit de la santé et de la sécurité au travail

Les stagiaires seront, a l'issue de |la formation, des acteurs de la prévention mais aussi capable
de réagir face a une victime.

Les Sauveteurs Secouristes du Travail seront capables de :

e Porter secours en cas d’'accident.
e Participer a la prévention des risques professionnels.

Page 7
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CONTENU (THEORIQUE ET PRATIQUE)

AR

SECOURISME

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST) :

MAC

Domaine de .
) Théorique , . . .11
compétences . Compétences visées Compétences détaillées
Pratique
Echange Rappels et retours d’expérience des stagiaires
C1: Situer son role de
o SST dans 'organisation |1.1. Identifier le cadre juridique du réle du SST
Théorique N - : %
des secours dans 1.2. Délimiter son champ d’intervention en matiere de secours
Fentreprise
2.]. Mettre en oeuvre les mesures de protection décrites dans le
processus d’alerte aux populations
C2 : Protéger de facon |2.2. Identifier les dangers persistants et repérer les personnes
adaptée qui pourraient y étre exposées
. 2.3. Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la
Theorique victime au danger persistant sans s'exposer soi-méme
et
pratique 3.1. Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’'un
ou plusieurs) des signes indiquant que la vie de la victime est
1/ Intervenir ( p : ) < . & g
. : _ immédiatement menacée
face a une C3 : Examiner la victime ) _ _—
: : 3.2. Reconnaitre les autres signes affectant la victime
situation o . N . ,
o 3.3. Prioriser les actions & réaliser en fonction des signes
d’accident du Sy . . .
. décelés et du résultat & atteindre
ige\Yell!
_ 4.1. Définir les différents éléments du message d'alerte
C4 : Garantir une alerte " ) : , —
) . 4.2. |dentifier qui alerter en fonction de lorganisation des
. favorisant l'arrivée de , :
Théorique . secours dans I'entreprise
secours adaptés au plus ) )
. e 4.3. Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-
pres de la victime .
méme
5.1. Choisir a [lissue de lexamen laction ou les actions &
effectuer
Théorique : o 5.2. Réaliser I'action ou les actions choisie(s) en respectant la
C5 : Secourir la victime R o : . ;
et ) . |conduite & tenir indiquée dans le guide des données techniques
: de maniére appropriée ) ; i . o
pratique 5.3. Surveiller, jusqu'a la prise en charge de la victime par les
secours spécialisés, lamélioration ou 'aggravation de son état
et adapter sa conduite si besoin
C6 : Situer le réle du SST|6.1. Sapproprier les enjeux de la prévention pour en situer
dans I'organisation de |limportance dans son entreprise
la prévention de 6.2. Se positionner comme un des acteurs de la prévention
5/ Cemiilbuer entreprise dans son entreprise
ala C7: Caractériser des , _ _
. . : : 7.. Repérer des dangers et informer les personnes qui
prévention risques professionnels ) . X
: ‘s . ) pourraient y étre exposees
des risques |Théorique| dans une situation de ) ) ; :
) , 7.2. Déterminer des risques et leurs dommages potentiels
professionnel ige\Yelll
s dans ) _y o : ;
, _ - . 8.1. Supprimer ou & défaut réduire les risques sur lesquels il est
Fentreprise C8 : Participer a la : .
o _ possible d’agir directement
maitrise des risques . :
) 8.2. Transmettre aux personnes en charge de la prévention les
professionnels par des |, D ; : .
) ) : éléments liés & toute situation dangereuse repérée
actions de prévention ) _ : o :
8.3. Proposer, si possible, des pistes d’'amélioration

e 2
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SECOURISME 3

GESTES ET POSTURES - 3H

PUBLIC

¢ Pasde prérequis.

Jusqu’a 10 personnes.

e Accessible a tous, y compris aux personnes en
situation de handicap. S| tel est le cas, le
formateur est prévenu en amont afin de
pouvoir adapter la formation.

DUREE ET LIEU
e 3 heures- ausein de 'organisation indiquée

MATERIEL

e Salle de cours avec écran de projection, chaises,
tables, tableau blanc et jeu de feutres.

¢ Modeles anatomiques

e Supports visuels divers, documentation

AN

MODALITES ET PRECONISATIONS
e Formateurs gestes et postures, formateur PRAP
e Pasderecyclage

SUIVI ET EVALUATION
e Signature de fiche d’émargement.
e Délivrance d'une attestation de fin de formation.
e La présence et la participation active de chacun
constituent les seuls critéres d'évaluation.

Page 9

OBJECTIFS

e Situer limportance des risques d'accidents et
maladies professionnelles liés a la manipulation
aux gestes répétitif.

e Acquérir les gestes et positions efficaces pour
préserver.

Identifier et caractériser les risques physiques
utilisant les connaissances physiologiques
anatomiques de 'étre humain.

PRESENTATION GLOBALE

Former vos salariés aux gestes et postures réduit les
risques de blessures, améliore le bien-étre au travail et
augmente la productivité.

longue, permet d'acquérir une expérience
pratique avec mise en situation sur un poste de travail, des
exercices d'échauffements, d'étirements, et une analyse
approfondie, assurant ainsi une meilleure intégration des
compétences et une prévention plus efficace des risques.

La version




3t .

y =

LOCK FO

e 1~

ION

SECOURISME 3

GESTES ET POSTURES - 7H

PUBLIC

e Pasde prérequis.

Jusqu’a 10 personnes.

e Accessible a tous, y compris aux personnes en
situation de handicap. S| tel est le cas, le
formateur est prévenu en amont afin de
pouvoir adapter la formation.

DUREE ET LIEU
e 7 heures - au sein de l'organisation indiquée

MATERIEL

e Salle de cours avec écran de projection, chaises,
tables, tableau blanc et jeu de feutres.

¢ Modeles anatomiques

e Supports visuels divers, documentation

N

MODALITES ET PRECONISATIONS
e Formateurs gestes et postures, formateur PRAP
e Pasderecyclage

SUIVI ET EVALUATION
¢ Signature de fiche d'émargement.
e Délivrance d'une attestation de fin de formation.
e La présence et la participation active de chacun
constituent les seuls critéres d'évaluation.

Page 10

OBJECTIFS

e Situer limportance des risques d'accidents et
maladies professionnelles liés a la manipulation
aux gestes répétitif.

e Acquérir les gestes et positions efficaces pour
préserver.

Identifier et caractériser les risques physiques
utilisant les connaissances physiologiques
anatomiques de 'étre humain.

PRESENTATION GLOBALE

Former vos salariés aux gestes et postures réduit les
risques de blessures, améliore le bien-étre au travail et
augmente la productivité.

longue, permet d'acquérir une expérience
pratique avec mise en situation sur un poste de travail, des
exercices d'échauffements, d'étirements, et une analyse
approfondie, assurant ainsi une meilleure intégration des
compétences et une prévention plus efficace des risques.

La version
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PUBLIC

e Pasde prérequis.

‘ ‘ o Jusqu'a 12 personnes.

e Accessible a tous, y compris aux personnes en
situation de handicap. S| tel est le cas, le
formateur est prévenu en amont afin de
pouvoir adapter la formation.

DUREE ET LIEU
e 2 heures- ausein de l'organisation indiquée

al

MATERIEL
e Salle de cours avec écran de projection, chaises,
ﬁ tables, tableau blanc et jeu de feutres.
e Mannequins adulte/enfant/nourrisson
o Défibrillateurs automatisées externes
formation
e Supports visuels divers, documentation

', MODALITES ET PRECONISATIONS
_;@\T e Formateurs aux premiers secours (PAE FPS), en
prévention et secours civiques (PAE FPSC) a jour
de leur formation continue et des formateurs SST a
jour de leur maintien des acquis et actualisation
des compétences
e Pasderecyclage

allume l'appareil

Page 11

. SECOURISME 8
MANIPULATION DEFIBRILLATEURS n

Pe

SUIVI ET EVALUATION
¢ Signature de fiche d'émargement.
o Evaluation continue pendant la formation
e Délivrance d'une attestation de fin de formation.

OBJECTIFS

Acquérir les compétences nécessaires pour effectue
les gestes de réanimation cardio pulmonaire

Savoir utiliser correctement un défibrillateur

Etre en mesure d'alerter efficacement les secours e
cas d'urgence médicale

PRESENTATION GLOBALE

Former vos collaborateurs a la manipulation des
défibrillateurs peut sauver des vies en cas
d'urgence cardiaque, augmentant ainsi la
sécurité et la préparation de votre entreprise.

Une formation qui peut s‘avérer utile a n'importe
quel moment de votre vie !

délivre le choc
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SECOURISME 3 ’-'
INITIATION AUX PREMIERS SECOURS i} 7

PUBLIC ) )
« Pas de prérequis. MODALITES ET PRECONISATIONS
’ ‘ o Jusqu’a 10 personnes (a partir de 10 ans). o, + Formateurs aux premigrs secours (PAE FPS)Z en
o Accessible a tous, y compris aux personnes en 5®3 prévention et secours civiques (PAE FPSC) a jour
situation de handicap. Sl tel est le cas, le formateur = de leur formation continue et des formateurs SST
est prévenu en amont afin de pouvoir adapter la a jour de leur maintien des acquis et
formation. actualisation des compétences
e Pasde recyclage
.I. DUREE ET LIEU E SUIVI ET EVALUATION
e 3 heures- ausein de l'organisation indiquée e Signature de fiche d'émargement.

o La présence et la participation active de chacun
constituent les seuls critéres d'évaluation.
3 Délivrance d'une attestation de fin de formation.
MATERIEL *

ﬁ e Salle de cours avec écran de projection, chaises,
tables, tableau blanc et jeu de feutres.
e Mannequins adulte/enfant/nourrisson
o Défibrillateurs automatisées externes de formation,
pansements compressifs, et liens pour garrot
e Supports visuels divers, documentation

@ OBJECTIFS

e Acquérir les compétences essentielles pour réagir rapidement et
efficacement en cas d'urgence.

» Apprendre les |géggssaie quRicesEECsBeqmuursprotéger et assister les
victimes avant l'arrivée des secours.

e Contribuer a la sécurité collective en développant une culture de
prévention et d'entraide.

% @l PRESENTATION GLOBALE

La formation a l'initiation aux gestes qui sauvent permet de réagir
efficacement en cas d'urgence, augmentant ainsi les chances de
sauver des vies.

Une formation que tout le monde devrait suivre !

Page 12 L e
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-" CONTENU DE LA FORMATION (THEORIQUE ET PRATIQUE)

Théme/Compétence : ) :
4 : P Contenus Méthodes pédagogiques
s visées
Accueil Présentation de la formation, du formateur et des stagiaires Tour de table
1: Assurer la - L . . - : - : -
e e Evoquer une situation ou le danger peut-étre supprimé et questionner les participants : Exposé participatif avec des
P victime Quel est le risque ? Qui est menacé ? Qui protéger en ler ? Comment cesser le danger ? photos de situations

2 : Réaliser un

Dégager la victime

Démonstratif, commenté et

Par quels moyens ?: L'alerte des secours peut étre réalisée & l'aide : d’'un téléphone
portable ou fixe ou d’'une borne d’appel
Qui appeler ? Le 15, 18,112, 114
Que dire ? L'appelant doit pouvoir décrire la situation et, au minimum, donner les indications
suivantes : Numéro d'appel, nature du probléme et adresse.

dz,gjgz:zm Montrer les techniques de dégagement d’'urgence (par les poignets, chevilles) justifié. Tapis de sol
Présenter le principe de la chaine de secours en France et du réle du citoyen sauveteur premier
maillon de cette chaine. Faire ressortir les éléments suivants :
. Quand ?: A 'occasion de toute situation présentant des risques ou lorsqu’une vie est en
danger. Des que possible, aprés une évaluation rapide et succincte de la situation, des Exposé, simulation d’appel des
risques et de la victime. secours avec faux téléphones.
3: Alerter

Demander aux participants s'ils
ont déja alerté les secours.

4 Arréter ou limiter la
perte de sang pour
éviter l'installation

d'une détresse

La réalisation des gestes de secours prime sur 'alerte. Montrer et expliquer les gestes :
Comprimer la plaie qui saigne pour arréter ’hémorragie, puis allonger la victime en position
horizontale. Donner l'alerte, ou faire donner I'alerte. Parler régulierement & la victime en
attendant les secours. Protéger la victime du froid/des intempéries et surveiller.

Exposé démonstratif, commenté
et justifié. Pansement
compressif, garrot tourniqué ou
improvisé. Tapis de sol,
magquillage ou kit fausse plaie

5 : Mettre les victimes
dans une position
d'attente pour la

maintenir en vie en
attendant la prise en
charge des secours

Présenter les situations dans lesquelles les positions d’attentes sont nécessaires :
Quoi ? Comment ? Pourquoi ?
Plaie au thorax : Assis, demi-assis
Plaie & 'abdomen : Position allongée, jambes levées
Malaise : Position & plat dos ou dans la position ouU la victime se sent le mieux
Ne répond pas, mais respire : mise sur le coté en PLS (préciser que PLS vue apres)
Protéger et surveiller la victime

Exposé participatif.
Démonstration commentée et
justifiée en miroir.
Tapis de sol.

6 : Réaliser la mise en
Position Latérale de
Sécurité (PLS) d’'une

victime

Toute victime qui ne répond pas, ne réagit pas et qui respire nécessite une action de secours
immédiate, rapide et efficace afin d’éviter le risque d’étouffement et éviter l'installation d’'une
détresse qui peut entrainer le décés de la victime.

Indiquer le résultat de I'action de secours : permettre a la victime de continuer a respirer
normalement.

Montrer et expliquer les gestes de secours & réaliser :

Apprécier I'état de conscience de la victime
Apprécier la respiration de la victime
Mettre la victime en PLS
Protéger et surveiller la victime

Insister sur :
Le contréle de la présence de la respiration, indispensable avant mise sur le coté,
Les objectifs de la mise en PLS plus que la technique proprement dite (points clefs)

Exposé directif. Démonstration
commentée et justifiée en miroir.
Tapis de sol.

Magquette de coupe de téte ou
illustration pour expliquer I'effet
sur les voies aériennes.

7 : Réaliser une
réanimation cardio
pulmonaire et utiliser
un défibrillateur

Avant la démonstration, description du DAE (Défibrillateur Automatisé Externe) :

Le DAE détecte les anomalies cardiaques et délivre un choc électrique pour rétablir une activité

cardiaque normale. Il guide le sauveteur par des messages sonores. Le bouton vert
et le bouton rouge (si le DAE est semi-automatique; ce bouton est
absent sur les modéles automatiques). Le DAE est accompagné d’électrodes autocollantes,
parfois & connecter, et d’'accessoires comme des ciseaux, des compresses et un rasoir.
Démonstration : Utilisez le DAE pour effectuer une défibrillation. Assurez-vous que tous les
participants pratiquent les compressions thoraciques et utilisent le DAE.

Exposé directif. Démonstration
commentée et justifiée en miroir.
Atelier apprentissage du geste.
Tapis de sol. Mannequin,
défibrillateur de formation

Fin de formation et
administratif

Répondre aux différentes questions et s‘assurer de la compréhension

Tour de table
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LES FORMATIONS EN INCENDIE

Obligations code du travail liées & la formation & la sécurité incendie.

Tout en tenant compte de la réglementation et des obligations de I'employeur,
'objectifs de ces formations de différents niveaux sont de prendre conscience des
dangers du feu, pour permettre d’acquérir les compétences et réflexes utiles dans
I'utilisation des matériels d’extinction d’incendie, existants dans I'entreprise et dans
Fimpossibilité évacuer et protéger les occupants et les personnels.

L’obligation de former ses salariés & la sécurité incendie reléve des articles suivants :

I

R4227-28 DU CODE DU TRAVAIL:

« L’employeur prend les mesures nécessaires pour que tout
commencement d’incendie puisse étre rapidement et efficacement
combattu dans I'intérét du sauvetage des travailleurs. »

Page 14 " N
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PUBLIC

Pas de prérequis.

De 4 & 10 personnes.

Toute personne qui puisse étre face & un risque
d’incendie.

Accessible & tous, y compris aux personnes en
situation de handicap. Sl tel est le cas, le formateur
est prévenu en amont afin de pouvoir adapter la
formation.

DUREE ET LIEU

2 heures - au sein de 'organisation

MATERIEL

Salle de cours avec écran de projection, chaises,
tables, tableau blanc et jeu de feutres.

Bac & feu “écologique”

Bouteille de gaz

Extincteurs

Supports visuels divers, documentation

MODALITES ET PRECONISATIONS

Tarif : nous contacter
1 formateur incendie.
Recyclage tous les 12 mois.

SUIVI ET EVALUATION

Signature de fiche d’émargement.
Evaluation continue pendant la formation
Délivrance d’'une attestation de fin de formation.

Page 15
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OBJECTIFS

o Maitriser I'utilisation des extincteurs
pour intervenir en cas d'incendie.

PRESENTATION GLOBALE

Formez-vos équipes a la manipulation des
extincteurs !

Donnez-leur les compétences essentielles
pour agir rapidement et efficacement en cas
d'incendie, assurant ainsi la protection de
vos locaux, vos biens et le bien-étre de tous.




e »~
LOCK FO ION
INCENDIE &

EVACUATION

PUBLIC

‘ ‘ e Pas de prérequis. @ OBJECTIFS

e Jusqu'a 10 personnes.
e Toute personne qui puisse étre face a un risque

i’iﬂce”,gie-‘ . . e Savoir intervenir dans un contexte
e Accessible a tous, y compris aux personnes en ’ ore ’ . .
situation de handicap. S| tel est le cas, le dappqutlond "fln incendie. )
formateur est prévenu en amont afin de e |dentifier les voies de secours et les pOIﬂtS
pouvoir adapter la formation. de rassemblement.
= DUREEETLIEU
L e 3 heures- ausein de l'organisation indiquée
MATERIEL -
e Salle de cours avec écran de projection, PRESENTATION GLOBALE
ﬁ chaises, tables, tableau blanc et jeu de feutres.
o Générateur de fumée

Formez-vos équipes aux bonnes pratiques

e Supports visuels divers, documentation ) ; o,
pour évacuer en toute sécurité !

_5@4_ MODALITES ET PRECONISATIONS

2 « 1formateur incendie. Donnez-leur les compétences essentielles
* Recyclage tous les 12 mois. pour agir rapidement et efficacement en cas
d'incendie, en étant sOr de n‘oublier
SUIVI ET EVALUATION personne pendant 'évacuation.
H‘ e Signature de fiche d'émargement.

o Délivrance d'une attestation de fin de formation.
e La présence et la participation active de chacun
constituent les seuls critéres d'évaluation.
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PUBLIC

e Pasde prérequis.

e Jusqu'a 10 personnes.

e Toute personne qui puisse étre face a un risque
d'incendie.

e Accessible a tous, y compris aux personnes en
situation de handicap. S| tel est le cas, le
formateur est prévenu en amont afin de
pouvoir adapter la formation.

DUREE ET LIEU
e 2 heures- ausein de l'organisation indiquée

MATERIEL

e Salle de cours avec écran de projection,
chaises, tables, tableau blanc et jeu de feutres.

o Générateur de fumée

e Supports visuels divers, documentation

MODALITES ET PRECONISATIONS

o 1formateur ayant une activité de sapeur-pompier
ou occupant une fonction de SSIAP

e Recyclage tous les 12 mois.

SUIVI ET EVALUATION
¢ Signature de fiche d'émargement.
e Délivrance d'une attestation de fin de formation.
¢ La présence et la participation active de chacun
constituent les seuls critéres d'évaluation.
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INCENDIE &

CHARGE(E) D’EVACUATION
GUIDE FILE / SERRE FILE

% 3l PRESENTATION GLOBALE

@ OBJECTIFS

» Organiser et gérer une évacuation rapide
face a un début d’incendie.

e Connaitre le signal d'alarme, les
cheminements, les points de rassemblements
et la conduite a tenir lors de I'évacuation.

Offrez & vos salariés les compétences essentielles
pour diriger et sécuriser les évacuations en cas
d'urgence.

Notre formation guide-file serre-File prépare vos
équipes 4 réagir rapidement, & minimiser les

risques et G assurer une évacuation organisee et
sans panique. Renforcez la sécurité de votre

entreprise et protégez vos employés en leur
donnant les outils pour gérer en situation de crise.

..
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PUBLIC
‘ ‘ e Pas de prérequis.
e De 4310 personnes.

e Toute personne qui puisse étre face a un risque
d'incendie.

e Accessible a tous, y compris aux personnes en
situation de handicap. S| tel est le cas, le
formateur est prévenu en amont afin de pouvoir
adapter la formation.

DUREE ET LIEU
e 3 heures 30 - au sein de lI'organisation indiquée

MATERIEL

e Salle de cours avec écran de projection,
chaises, tables, tableau blanc et jeu de feutres.
Bac a feu “écologique” - Bouteille de gaz
e Extincteurs - Simulateur de fumée
e Supports visuels divers, documentation

., MODALITES ET PRECONISATIONS
= e Tarif: nous contacter

o 1formateur incendie.

e Recyclage tous les 12 mois.

SUIVI ET EVALUATION
e Signature de fiche d’émargement.
« Evaluation continue pendant la formation et QCM
e Attestation de réussite d'équipier d'intervention.
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INCENDIE &
EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION (EPI)

OBJECTIF PRINCIPAL

e Savoir intervenir dans un
d’apparition d'un incendie
I'organisation d’'une évacuation.

contexte
et dans

PRESENTATION GLOBALE

la  manipulation des
pour

Former vos salariés a&
extincteurs et a ['évacuation est essentiel
garantir la sécurité de votre entreprise.

En leur donnant les compétences nécessaires pour
efficacement en cas d'incendie, vous

réeagir
protégez vos biens et assurez le bien-étre de vos
employés, tout en renforcant la confiance et
I'’engagement au sein de votre équipe.
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PROCESSUS

ETAPE 1: ACCUEIL PERSONNALISE

UNE ECOUTE ATTENTIVE POUR REPONDRE A VOS BESOINS

Lorsque vous explorez notre catalogue, nous vous accueillons avec
attention et bienveillance. Nous comprenons que chaque client est
unique, c'est pourquoi nous prenons le temps de vous écouter et de
comprendre vos besoins spécifiques en matiere de formation en
secourisme et prévention incendie. Notre engagement est de vous
offrir une expérience personnalisée et sur mesure, oU VOUS VOUS
sentirez véritablement écouté et pris en charge.

ETAPE 2 : SOLUTIONS SUR-MESURE

DES SOLUTIONS ADAPTEES A VOS BESOINS UNIQUES

Chez Lock Formation, vous trouverez une gamme complete de formations
congues pour répondre & vos besoins uniques en matiére de sécurité au
travail. Chaque programme est soigneusement élaboré pour offrir des
solutions pratiques et efficaces, alignées sur vos objectifs et vos
contraintes. Nous mettons en avant des options flexibles et variées,
garantissant que vous trouverez la formation parfaitement adaptée &
votre situation. Avec nous, vous bénéficierez d'une approche personnalisée
et d'un accompagnement tout au long du processus, pour vous aider &
faire les meilleurs choix pour votre entreprise ou votre organisation.

ETAPE 3 : CONCLUSION ET SUIVI DE LA RELATION CLIENT

UNE RELATION DE CONFIANCE A LONG TERME

Lorsque vous choisissez nos services, vous optez pour bien plus qu'une simple
formation. Vous rejoignez une communauté engagée et dévouée & votre
succes. Notre engagement envers vous ne s'arréte pas a la conclusion du
contrat. Nous restons & vos cotés pour assurer votre satisfaction continue et
entretenir une relation de confiance & long terme. Notre équipe est toujours
disponible pour répondre & vos questions, résoudre vos problemes et vous .
accompagner dans vos projets futurs. Avec nous, vous pouvez avoir /

I'assurance que votre sécurité et votre réussite sont notre priorité absolue. - g >
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CONTACTEZ-NOUS

07.77.39.06.54

contact@lockformation.fr
www.lockformation.fr
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