
Recherche et identification des dangers.
Principes de protection.
Examen initial d'une victime.
Procédures d'alerte.
Techniques de secours.
Gestion des risques particuliers.

 OBJECTIFS

PROGRAMME 

SST  - Initiale
Sauveteur Secouriste

du Travail

Sensibiliser et prévenir les risques en entreprise.
Intervenir efficacement en cas d'urgence.
Acquérir les connaissances fondamentales pour
porter secours à une victime.
Savoir préserver et prendre en charge une
victime avant l'arrivée des secours.

LÉGISLATION
R4224-15, R4224-16, R4141-17, R4141-18,
R4141-15, L4121-1, L4121-2, L4121-3, L4121-5,
R4141-3 et R4141-13 du code du travail.

ENGAGEMENT QUALITÉ
Taux de réussite :
Taux de satisfaction : 
Nombre de stagiaires formés :

(THÉORIQUE ET PRATIQUE)

CONTACTEZ-NOUS

BIENVEILLANCE

ÉTHIQUE

QUALITÉ

ENGAGEMENT

France entière

Faites de la sécurité une priorité avec nos formations de
qualité dispensées par des formateurs certifiés.
Optez pour l'excellence avec LOCK Formation !

NOS VALEURS

*Nos formations sont accessibles à tous, y compris aux personnes en situation
de handicap. Merci de nous prévenir afin que nous puissions nous adapter.

MATÉRIEL
Mannequins
Défibrillateur
Maquillage et filets de plaies
Supports visuels divers
Documentation

INFORMATIONS

LIEU
Dans vos locaux

PUBLIC
Tout public
De 4 à 10 personnes
Pas de prérequis
Accessible à tous*

CERTIFICATION
Évaluation continue pendant la formation
Examen final avec mise en situation
Grille de certification
Délivrance d’une attestation de formation
Carte de Sauveteur Secouriste

DURÉE
14 heures - 2 jours

MÉTHODES PÉDAGOGIQUE
Théorique (cours avec supports divers)
Pratique (démonstration et test)

MODALITÉS
Tarif sur devis
Délais d’accès à convenir ensemble

(en cours)

LOCK FORMATION
Sécurisez votre avenir

www.lockformation.fr

contact@lockformation.fr
France entière
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Lock Formation

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532203/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532201/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532844/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532842/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000018532850/2010-02-15
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029336807/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006903151/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000006903165/2008-05-01/#:~:text=Liens%20relatifs-,Article%20L4141%2D3,type%20d'emploi%20des%20travailleurs.
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000018532854/2008-05-01/#:~:text=1%C2%B0%20Les%20comportements%20et,les%20motifs%20de%20leur%20emploi.

